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POLITICA AZIENDALE PER LA RESPONSABILITA’ SOCIALE

La decisione da parte del Management della ICOM s.r.l. di implementare e certificare un sistema di gestione 
per la responsabilità sociale di impresa conforme allo standard internazionale SA 8000, nasce dalla consape-
volezza che ogni azienda è parte ed espressione di un territorio, delle sue capacità, delle sue competenze,  
della sua cultura sociale individuale e come tale deve rispondere del modo in cui viene creata la ricchezza per 
l’azienda, per i suoi dipendenti e per il territorio in cui opera. 
Vogliamo assicurare che in ogni fase delle nostre attività operative, ci muoviamo in conformità ai principi di  
rispetto della persona, dei suoi diritti fondamentali, così come formulati nella Dichiarazione Universale dei di-
ritti dell’uomo, e nelle altre norme, nazionali ed internazionali, che riguardano i diritti della persona e del la-
voro, come specificato nell’apposita sezione della SA 8000. 
Intendiamo come ICOM impegnarci nel garantire la conformità delle nostre attività aziendali a tutti i requisiti 
della SA 8000 ed, in particolare a quanto richiesto per: 

- Lavoro minorile
- Lavoro forzato od obbligato
- Salute e sicurezza dei lavoratori
- Libertà di associazione e diritto alla contrattazione collettiva
- Discriminazione
- Pratiche disciplinari
- Orario di lavoro
- Retribuzione

Con il nostro Sistema di gestione per Responsabilità Sociale, intendiamo approcciare in modo proattivo 
l’identificazione dei rischi potenzialmente presenti nei nostri processi di lavoro e dare seguito ad un monito-
raggio costante dell’efficace implementazione delle norme del SA 8000. 
Consapevoli dell’importanza di un rapporto stretto con le parti interessate, intendiamo avviare contatti con i 
lavoratori, con le strutture sul territorio, con le Organizzazioni non Governative, in modo da assicurare che 
nel nostro sistema di gestione per la responsabilità sociale si possa tenere conto dei punti di vista di tutte le 
parti interessate rilevanti. 
La ICOM è consapevole del percorso che resta da fare e, soprattutto, della necessità di innescare un cambia-
mento culturale che permetta di sostenere la crescita economica e culturale del nostro paese e, di conse-
guenza della nostra azienda.
Vogliamo affermare i principi di responsabilità sociale, inclusività, imparzialità, correttezza e trasparenza 
puntando alla valorizzazione della persona, tutelando il nostro personale contrastando ogni forma di discri-
minazione.  
La presente Politica viene supportata da appropriati obiettivi, traguardi e impegni definiti in appositi docu-
menti aziendali e periodicamente riesaminati al fine di valutarne il livello di applicazione e di raggiungimento 
degli stessi nel tempo e al fine di assicurarne l'adeguatezza degli stessi alla politica aziendale. 
La presente politica è messa a disposizione di chiunque ne faccia richiesta.

Lanciano, 31/03/2025                        

Contatti per  segnalazioni,  reclami,  contestazioni 
relative all’operato aziendale

 sa8000@sa-intl.org oppure info@sa-intl.org
 info@rina.org  
 RINA Certification Services: 08527547

Contatti per  segnalazioni,  reclami,  contestazioni 
relative all’operato dell’ente di certificazione

 saas@saasaccreditation.org

mailto:info@sa-intl.org
mailto:info@rina.org

